
未来社会デザインフェローシップ卓越 RA 実施内規 

・東京大学卓越 RA 制度に基づく。

https://www.u-tokyo.ac.jp/gen01/reiki_int/sochosaitei/utss-211.pdf
・本プログラムにおける卓越 RA 費は、下記条件の下、月額 18 万円とする。

・下記の者は卓越 RA 費を受給できない。

(1) 日本学術振興会特別研究員（DC1、DC2）
(2) 国費留学生等（JICA 研修員、CSC 等、日本国以外からの支援を含む）

(3) 博士課程リーディングプログラムに所属し、経済支援を受ける者

(4) 本プログラム以外の国際卓越大学院プログラムから経済支援を受ける者

(5) 東京大学外国人留学生特別奨学制度（東京大学フェローシップ）に採択された者

(6) 博士課程学生特別リサーチ・アシスタント（SEUT-RA）を受給する者

(7) 日本国政府が主管する事業（科学技術イノベーション創出に向けた大学フェローシップ

創設事業、次世代研究者挑戦的研究プログラム事業、等）から経済支援を受ける者

(8) 企業等に勤務している社会人学生

・TA、研究室予算による RA（技術補佐員等含む）については、あくまでも研究業務に対する

対価として卓越 RA 費を受給することを念頭に、研究業務に支障が生じない場合のみ可能

である。

・生活費相当として十分な支援を受けると考えられる額（年間 240 万円程度）を超える収入
※)がある場合は、WINGS による支援（奨励金または卓越 RA）は行わないものとする。

※)「生活費相当として十分な収入」の詳細については、事務局に確認のこと。 
・卓越 RA の委嘱は年度単位とし、Interim Review、Qualifying Examination に合格すれば、大学

院標準修業期間内で更新できる。

・学内からの支給との重複受給については従前のとおりとする。

・本規定は変更する場合がある。

・本規定は、令和 4 年 4月 1 日より適用する。

https://www.u-tokyo.ac.jp/gen01/reiki_int/sochosaitei/utss-211.pdf


Designing Future Society Fellowship (DFS Fellowship) WINGS RA Regulations 
 
- The WINGS RA system is based on the TAKUETSU Research Assistant system of the University of 

Tokyo. 
https: //www.ut-portal.u-tokyo.ac.jp/notice/index.php?q=29090 

- The monthly amount of the WINGS RA salary is 180,000 yens, subject to the following conditions. 
- The following students cannot receive the WINGS RA salary:  

(1) Recipients of the JSPS Research Fellowship for Young Scientists (DC1, DC2)  
(2) Government-sponsored foreign students (including JICA scholarship, students receiving foreign 

government support such as the CSC)  
(3) Those who are financially supported by any programs for Leading Graduate Schools 
(4) Those who are financially supported by any other World-leading Innovative Graduate Study 

programs 
(5) Recipients of the University of Tokyo Fellowship Special Scholarship Program for International 

Students 
(6) Recipients of Graduate School of Engineering, the University of Tokyo Doctoral Student Special 

Incentives Program (SEUT-RA) 
(7) Those who are financially supported by any subsidized projects funded by Japanese Government 

(The University Fellowship Program for Science and Technology Innovations, Programs for Support 
for Pioneering Research Initiated by Next Generation (SPRING) of Japan Science and Technology 
Agency (JST), etc.) 

(8) Salaried company employees 
- TA, part-time jobs, or RA (including technical assistant) with the laboratory’s budget are allowed, 

provided that the students prioritize their research. The students must keep in mind that the WINGS RA 
salary is paid in compensation for their research activity.  

- When the students will receive a stable income of more than about 2.4 million yens per year which is 
considered to be sufficient as  living expenses*), incentive payments or WINGS-RA salaries are not 
provided by WINGS-CFS. 

*) Please contact to WINGS-CFS office to confirm the details of "sufficient income equivalent to living 
expenses". 

- WINGS RA appointment takes place every academic year and is renewable on the condition that the 
students pass the Interim Review and the Qualifying Examination during the standard study term. 

- Rules may be subject to change. 
- These rules will be applied from April 1st, 2022. 
 

http://www.ut-portal.u-tokyo.ac.jp/notice/index.php?q=29090



